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SECRETARIAT DE DIRECTION

Dossiers du directeur général adjoint du Pdle 1996 - 2006
Développement durable et Terrioires : réunions de

directeurs, notes de service, recrutement, formgfi996-

2006).

Gestion du personnel.- Notation : ficehs indivitese par 1996 - 2000
direction (1996-2000) ; Evaluation : fiches indivedles
par direction (2000).

Gestion du personnel.- Promotions : rapport, chrono 2000 - 2003
(2000-2003) ; changement d'échelon : rapport, ahron
(2001).

Gestion du personnel.- Notation et évaluation hdg 2000 - 2004
individuelles par direction, notes sur la procéd(2@00-

2003) ; Validation des Acquis d'expérience (V.A.Eapte

sur la procédure (2004) ; Formation : note surte@dure

plan de formation (2004) ; Recrutement : fiche dste

technicien de riviere (2001).

Gestion du personnel.- Promotion : compte-renchleéa, 2000 - 2006
note, tableau d'avancement, fiche individuellegrsir la

procédure, chrono (2004-2006) ; Evaluation : fdesu

\"Formation des évalués\", \"Formation des évaluat&,

listes des évalués et des évaluateurs ,fichesichaiiles

d'expression des voeux par direction, fiches imldiglles

de'évaluation et de notation, chrono (2GDD5);

Notation, évaluation service \"Communes conseifithe

de poste, fiche individuelle de notation, note dar

procédure de notation, chrono (2001-2004).

Gestion du personnel.- Recrutement, fiches de peste 1998 - 2006
profils de poste de la direction du développemelat,
'Aménagement et de I'Environnement, chronos, sote

la procédure (1998-2005)

Fonctionnement du service, notes de service (2006),

réunions des directeurs : comptes-rendus de résinion

relevés de décisions, chronos (2002-2005).



